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klasowej jako czes¢ programu
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indywidualnych uzytkownikow
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New competences for new business management models in
the metal sector

SHARE project aims to provide a first theoretical approach to shared responsibility and
participatory management business models. The materials are designed as a previous preparation
to work in this innovative model.

Also available in:

— . ' N ixp e
— Espafiol e Polski BN itlianc B Lietuviskai

Module 1 Module 2

Materiaty sg dostepne w 5 jezykach: angielskim,

hiszpanskim, polskim, wtoskim, litewskim. Mozesz
zmienic jezyk, naciskajgc nazwe jezyka lub flage.
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Module 1 Module 2

Module 3 Module 4

1. Introduction to the
concept of shared and
participatory
management

2, Acquiring a shared
and participatory
management model

3. The implication of
participating for metal
workers

4. From team to group.
New framework for
relationships

Istnieje 6 modutdéw edukacyjnych, z ktorych ostatni R
stanowi przeglad i wnioski z catego programu. Dostep do managa:n?;ir:r:zzztlcg
modutéw mozna uzyskac za pomocg ekranu gtdbwnego the companies
lub menu rozwijanego w prawym gornym rogul. 6. Conclusions and

recommendations

7. Exercises

Downloads
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Nalezy pamietac, ze po wybraniu modutu menu
zmienia sie i zaczyna wyswietla¢ zawartosc¢
odpowiedniego modutu.

HARE X

4. From team to
group. New
framework for
relationships v

4.1: Introduction

4.2. The team and the
group

4.3: Perception

4.4, Stages of team
development

4.5, Roles in the team
4.6. The successful team
work - factors

4.7. References

4.8. Exercises, games and
role-plays

4.9. Downloads

Change module

Aby powrdci¢ do ekranu gtéwnego, nalezy nacisngc¢
logo w lewym goérnym rogu lub wybraé ,Zmien
modut” z gérnego menu rozwijanego.
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Module overview

This module is written by Confindustria Veneto SIAV, Italy.
Cartoons and layout by Global Knowledge Development Led, United Kingdom.

Next to 2.1>
ntroduction

< Back to Start page

Learning objective:

Provide the students with the necessary knowledge to be able to identify which aspects of the
company change and how they change when applying a shared and participatory management
model in a company.

Contents

2.1, Introduction

2.2. The first dimension of the change: change the organisational structure
2.3. The second dimension of the change: change the processes

2.4. The third dimension of the change: change the communication processes
2.5. Conclusions

2.6. Exercises, games and role-plays

2.7. Downloads

Estimated time to complete the module:
5-6 hours

Competencies:

* Get to know which dimensions of the company are more directly related to the shared and
participatory management model of the company.

« Identify possible changes in the structure of the company.

« Identify possible changes in processes inside the organization.

« Identify possible changes in communication processes of the company.

Abilities and attitudes:

« Ability to identify changing aspects in a shared and participatory management model
« Criteria to analyse in a critical way changes in the structure of the company.

+ Criteria to analyse in a critical manner changes inside the organization.

+ Criteria to analyse in a critical manner changes in the communication processes.

Methodology

This E-learning book is an open educational resource. It uses open-source technology and
multimedia. It is mobile-friendly and device-independent. Itis delivered online but there also is an
offline version. The self-help learning program is designed for individual learners to work on their
'own and includes practice activities. It can also be used in a classroom as part of an instructor-led
training program

"% Download presentation " Download this module as PDF

Changed your mind? Next to 2.1>

Select Another Module ntroduction
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Kazdy modut zaczyna sie od
przegladu, ktory przedstawia
autorow i wymienia cel
uczenia sie, szacowany czas
potrzebny na ukonczenie
modutu, kompetencje i
umiejetnosci, ktore mozna
uzyskac. Omowienie zawiera
rowniez liste zawartosci jako
aktywne hipertgcza, dzieki
czemu mozesz wybrac
dowolny rozdziat, ktéry Cie
interesuje.

Jak juz wspomniano
wczesniej, mozna rowniez
wybracC zawartos¢ z
rozwijanego menu u gory.

Jesli wolisz przeglgdac
materiaty w sposaob liniowy,
mozesz tatwo przejs¢ do
nastepnej (lub poprzedniegj)
strony, klikajac dla wygody
linki ,Dalej” lub ,Wstecz” u
gory i u dotu kazdej strony.

Jesli wolisz uczyc¢ sie offline,
mozesz pobrac¢ kazdy modut
jako dokument PDF przez
bezposredni link znajdujgcy
sie na stronie poczatkowej
kazdego modutu. Ponadto
mozna pobrac¢ krotkg
reprezentacje modutu.



e N
//;_\ Y{l (}; }
A

SHARE
New competences for new business
management models in the metal sector

2017-1-ES01-KA202-038240

Wszystkie moduty sg dostepne na licencji
Creative Commons 2.0 - CC BY-NC-ND 2.0.
Mozesz swobodnie udostepniac - kopiowac i
rozpowszechnia¢ materiat w dowolnym nosniku
lub formacie, o ile podasz odpowiednig note i
podasz link do licencji. Nalezy pamietac, ze
licencja jest niekomercyjna, bez utworow
zaleznych - nie mozna wykorzystywac¢ materiatu
do celéw komercyjnych, a jesli dokonujesz jego
remiksu, przeksztatcenia lub opierasz sie na nim,
nie mozesz rozpowszechnia¢ zmodyfikowanego
materiatu.
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PROJEKT SHARE
Nowy kontekst modelu zarzgdzania biznesem w przemysle
metalowym

ZRZECZENIE SIE

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu tej publikacji nie
stanowi poparcia dla tresci, ktéra odzwierciedla jedynie poglady
autoréw, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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