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Il libro di e-learning SHARE
utilizza la tecnologia open
source ed è disponibile online
ma esiste anche una versione
offline. È ottimizzato per
dispositivi mobili ed è
indipendente dal dispositivo. Il
percorso di apprendimento
può essere utilizzato in una
classe come parte di un
percorso formativo gestito dal
docente o individualmente dai
singoli discenti.
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Le risorse sono disponibili in 5 lingue: inglese,
spagnolo, polacco, italiano, lituano. È possibile
cambiare la lingua premendo il nome o il flag della
lingua.
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Sono disponibili 6 moduli di apprendimento, l'ultimo dei
quali rappresenta una panoramica dei precedenti e le
conclusioni. È possibile accedere ai moduli tramite la
schermata principale o il menu a discesa nell'angolo in
alto a destra. 
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Dopo aver selezionato un modulo, il menu cambia e
inizia a mostrare il contenuto del rispettivo modulo.

Per tornare alla schermata principale è possibile
premere il logo nell'angolo in alto a sinistra o
selezionare “Cambia modulo” dal menu a discesa in
alto.
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Ogni modulo inizia con una
panoramica che mostra gli
autori ed elenca l'obiettivo di
apprendimento, il tempo
stimato per completare il
modulo, le competenze e le
abilità che si possono
acquisire. La panoramica
contiene anche l'elenco dei
contenuti sotto forma di
collegamenti ipertestuali attivi
in modo da poter selezionare
uno qualsiasi dei capitoli di
interesse.

Come già accennato in
precedenza, è possibile
selezionare i contenuti anche
dal menu a discesa in alto.

Se si preferisce scorrere i
materiali in modo lineare, è
possibile passare facilmente
alla pagina successiva (o
precedente) facendo clic sui
collegamenti "Avanti" o
"Indietro" situati nella parte
superiore e inferiore di
ciascuna pagina per comodità.

Se si preferisce studiare
offline, è possibile scaricare
ciascun modulo come
documento PDF tramite il
collegamento diretto situato
nella pagina iniziale di ciascun
modulo. Inoltre è possibile
scaricare un breve riassunto
del modulo.



SHARE

New competences for new business 

management models in the metal sector

2017-1-ES01-KA202-038240

Guida all'uso

6

Tutti i moduli sono disponibili sotto la licenza 2.0
Creative Commons - CC BY-NC-ND 2.0. Sei
libero di condividere - copiare e ridistribuire il
materiale in qualsiasi supporto o formato, purché
tu ne dia credito/ roferimento appropriato e
purché tu fornisca un collegamento alla licenza.
Si noti che la licenza è non commerciale, non
derivata: non è quindi possibile utilizzare il
materiale per scopi commerciali e se si effettua
un remix, si trasforma o si aggiunge altro su tale
materiale, non è concesso poter distribuire il
materiale modificato.
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