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El curso online de SHARE se
encuentra disponible online
gracias a la tecnología de
código abierto, así como
offline. Es adaptable a los
diferentes dispositivos
móviles. El curso de
aprendizaje puede utilizarse
en clase con apoyo de un
tutor o de manera
independiente y autónoma
por el estudiante.
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Los recursos están disponibles en 5 idiomas:
inglés, español, polaco, italiano y lituano. Puedes
cambiar el idioma hacienda click en el nombre del
idioma o en la bandera correspondiente.
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El contenido está organizado en 6 módulos de
aprendizaje; el último es un resumen de todo lo anterior
y conclusiones. Los módulos son accesibles online a
través del menú desplegable en la parte superior
derecha de la pantalla.



SHARE

New competences for new business 

management models in the metal sector

2017-1-ES01-KA202-038240

Manual de usuario

4

Por favor ten en cuenta que una vez que está
seleccionado, el menú cambia y te muestra el
contenido del módulo que has seleccionado.

Para volver a la pantalla de inicio, puedes hacer
click en el logo del Proyecto en la parte superior
izquierda de la pantalla o seleccionar “Cambiar
módulo” desde el menú desplegable.
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Cada módulo empieza con
un breve resumen donde
aparecen los objetivos de
aprendizaje, tiempo estimado
para completar el módulo y
competencias y habilidades
que se trabajan en el mismo.
Éste resumen también
contiene un índice con los
contenidos de los módulos
como hipervínculos para que
puedas acceder
directamente a los apartados
que más te interesen.

Como ya hemos mencionado
anteriormente, también
puedes seleccionar el
contenido a través del menú
desplegable.

Si prefieres trabajar todos los
contenidos de manera linear,
puedes ir a la siguiente (o
anterior) página hacienda
click en “Siguiente” o en
“Volver” ,que encontrarás en
la parte superior e inferior de
cada página para mayor
comodidad.

Si prefieres trabajar offline,
puedes descargarte cada
módulo en formato PDF,
hacienda click en el link que
aparece al inicio de cada
módulo. Además, también
puedes descargarte una
breve presentación de cada
uno de los módulos.
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Todos los módulos están disponibles bajo la
licencia 2.0 Creative Commons - CC BY-NC-ND
2.0. Eres libre de: compartir - copiar y redistribuir
el material en cualquier medio o formato siempre
y cuando reconozcas adecuadamente autoría y
un enlace a la licencia. Por favor ten en cuenta
que esta licencia es NoComercial,
SinObraDerivada - no puedes utilizar el material
para una finalidad comercial y si mezcla,
transforma o crea a partir del material, no se
puede difundir el material modificado.
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RENUNCIA
El apoyo prestado por la Comisión Europea a la elaboración de
esta publicación no significa que haga suyas las opiniones que
contiene por cuanto exclusivamente refleja la de sus autores.
Asimismo, no se puede hacer responsable a la Comisión del uso
que podría darse a la información del presente documento.
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